Al Direttore della CGT1” grado
dr. Rinaldi Matteo

All’Ufficio Relazioni Sindacali Mef
Dr. Ahmad Reza AGHAI WICHK

Alla componente RSU
Giulia Ferruggia

E p.c. al Direttore Generale della Giustizia Tributaria

Dr. Fiorenzo Sirianni

Al Direttore Generale

Dr. Gianluca D’ Amelio

Alla Dirigente Dr.ssa Annarita Di Gregorio

Al Segretario Nazionale UIL Fp Mef
Dr. Andrea Bordini

Al Segretario Territoriale UIL FP Milano
Dr. Giorgio Di Mauro

Loro indirizzi email

Oggetto:  Richiamo al rispetto del principio di collegialita della RSU e delle
prerogative del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.



La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), preso atto della comunicazione
trasmessa tramite mailing list istituzionale dalla componente RSU Sig.ra Giulia
Ferruggia ai lavoratori in data 10 luglio 2026, di cui all’allegato 1, rileva che nella
stessa sono state espresse valutazioni critiche in merito all’istanza presentata dal
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), di cui all’allegato 2, nonché
promossa un’iniziativa finalizzata alla raccolta di adesioni a una posizione da
condividere con il Direttore e con la Responsabile di Sede.

La RSU ritiene opportuno ribadire, in un’ottica di leale collaborazione e di corretto
svolgimento delle relazioni sindacali, che essa costituisce un organismo collegiale e
che le iniziative ad essa riconducibili devono essere previamente discusse, condivise €
deliberate nel rispetto del principio di collegialita.

Nel caso di specie, la comunicazione sopra richiamata risulta essere stata predisposta
e diffusa senza una preventiva condivisione, approvazione o deliberazione da parte
dell’organismo collegiale.

Si evidenzia, inoltre, che la nota presentata dal Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza rientra nelle attribuzioni riconosciute al RLS dall’ordinamento e costituisce
espressione delle prerogative previste dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

In particolare, I’art. 50 del decreto legislativo n. 81/2008 attribuisce al RLS specifiche
prerogative, tra cui formulare osservazioni, presentare proposte, essere consultato,
avanzare istanze e ricorrere alle autoritd competenti nei casi previsti dalla legge.

Il RLS esercita le proprie funzioni nell’ambito delle prerogative riconosciutegli dalla
normativa vigente; tale esercizio non ¢ subordinato al numero dei lavoratori interessati
dalla problematica segnalata, né¢ pud essere oggetto di iniziative che, anche
indirettamente, possano limitarne o delegittimarne 1’operato.

In tale prospettiva, la promozione di iniziative volte a raccogliere adesioni a una
posizione contrapposta a quella rappresentata dal RLS puod determinare fraintendimenti
e incidere negativamente sul sereno esercizio delle sue funzioni, nonché sul corretto
equilibrio delle relazioni sindacali.

Tutto ci0 premesso, la RSU, confrontatasi collegialmente, prende formalmente le
distanze dall’iniziativa assunta dalla componente RSU Sig.ra Giulia Ferruggia e ne
contesta le modalita, in quanto adottata in assenza di mandato, condivisione o
deliberazione da parte dell’organismo collegiale.

La RSU invita pertanto la Sig.ra Ferruggia, per il futuro, ad attenersi al principio di
collegialita e a non utilizzare la propria qualita di componente RSU per promuovere o
sostenere iniziative non previamente discusse, condivise e deliberate dall’organismo
collegiale. La invita, altresi, a rispettare pienamente le prerogative attribuite dalla legge
al RLS, evitando iniziative che possano comprometterne, anche solo indirettamente,
I’esercizio.

La RSU ritiene inoltre opportuno richiamare I’attenzione sull’utilizzo della mailing list
istituzionale dell’Ufficio, auspicando che essa sia impiegata con modalita coerenti con



le finalita di servizio e, nel caso di comunicazioni riferibili alla RSU, nel rispetto delle
determinazioni collegiali dell’organismo.

La presente comunicazione ¢ adottata dalla RSU a tutela del corretto funzionamento
dell’organismo collegiale, del rispetto delle prerogative attribuite dalla legge al RLS e
della qualita delle relazioni sindacali, con I’auspicio che per il futuro ogni iniziativa
possa essere ricondotta a un confronto preventivo, trasparente e condiviso.

La RSU auspica che quanto rappresentato possa costituire occasione per rafforzare il
confronto interno, promuovere modalitd di comunicazione sempre piu condivise e
consolidare un clima di collaborazione improntato al rispetto reciproco, alla
responsabilita e alla tutela dell’interesse comune dei lavoratori.

Milano, 22 luglio 2026
La RSU di sede



